Wirtschaft und Beschaftigung

Mobilitat auf regionalen Arbeitsméarkten

Die Herausforderung

Zunehmende internationale Mobilitat von Arbeits-
kraften ist eine Tatsache. Immer mehr Menschen
suchen Arbeit, hdheres Einkommen und ein besse-
res Leben in anderen Landern. Aber auch die Glo-
balisierung von Kapital, Produktion, Dienstleistung
und Handel tragt zu einer erhéhten Mobilitat von
Arbeitskraften und zur Entstehung globaler Ar-
beitsmarkte bei.

Hinzu kommt, dass sich die Demografien von Ge-
sellschaften verandern. Auf der einen Seite haben
wir alternde Gesellschaften und niedrige Geburten-
raten in den Industrielandern, auf der anderereSeit
hohe Geburtenraten und hohe z. T. unausgeschopfte
Arbeitskraftepotenziale in  den Entwicklungs-,
Transformations- und Schwellenlandern. Einige
Lander weisen einen Mangel an (qualifizierten)
Arbeitskraften auf, andere L&nder haben einen
Uberschuss an Arbeitskraften / Personen im er-
werbsfahigen Alter. Die Herausforderung besteht
darin, sektorspezifischen Fach- und Fihrungskraf-
temangel in den Herkunftslandern (Brain Drain)
entgegen zu wirken, nachhaltige Wirtschaftsent-
wicklungsprozesse zu verstetigen und die gewinn-
bringende Mobilitat von Arbeitskraften durch Qua-
lifizierungs- und  Arbeitsmarktdienstleistungen
gezielt zu unterstiitzen.

Unser Lésungsansatz

Wir unterstitzen unsere Partner darin, ihre Berufs-
bildungs- und Arbeitsmarktpolitik so auszurichten,
dass die Arbeitskrafte selbst, die Ziel- und die-He
kunftslander durch Mobilitéat profitieren. Dazu
bieten wir Beratung zur Gestaltung einer kohéaren-
ten Arbeitskraftemigrationspolitik .
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Um die Potenziale von Arbeitskraftemigration fur
eine nachhaltige Wirtschaftsentwicklung zu for-
dern, unterstiitzen wir regionale Arbeitsmarktanaly-
sen, die Entwicklung und Umsetzung von regiona-
len Qualifikationsrahmenwerken, die Entwicklung
von regionalen Arbeitsmarkt- und Qualifizierungs-
strategien sowie die Gestaltung von regionalen
Vermittlungssystemen.

Um gemeinsame Ldsungen zu finden und nachhal-
tige Wirkungen zu erzielen, unterstiitzen wir unsere
Partner bei der regionalen Vernetzung, der Gestal-
tung und Angleichung von nationalen Informati-
onssystemen fur einen regionalen Austausch und
der gemeinsamen, regionalen Umsetzung von Be-
rufsbildungs- und Arbeitsmarktpolitik in diesem
Bereich.

In die Vernetzungsprozesse beziehen wir Partner
aus Staat, Wirtschaft und Zivilgesellschaft ein.
Anhand regional angepasster Methoden der offenen
Koordinierung beraten wir dabei, regionale Leitli-
nien zu entwickeln und abzustimmen, nationale
Aktionsplane umzusetzen und durch ein gemeinsa-
mes Monitoring den regionalen Informations- und
Erfahrungsaustausch zu starken.

Leistungen

Wir konzentrieren unsere Unterstitzung auf drei
Bereiche:

Verbesserung der Arbeitsmarktbedingungen in
den Herkunftslandern

Die Hauptmotivation fur Migration liegt oftmals in
der schlechten Arbeitsmarktsituation in den Her-
kunftslandern. lhre Verbesserung kann fur qualifi-
zierte Fachkréafte und Hochqualifizierte einen An-
reiz schaffen zu bleiben bzw. sie zur Rickkehr
anregen. Qualifiziertes Personal fiihrt zur Starkung
der Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft, erhdht die
Produktivitdt und Innovationskraft von Unterneh-



men und kann somit eine nachhaltige Wirtschafts-
entwicklung im Herkunfstland fordern. Gemeinsam
mit unseren Partnern kdnnen wir dazu beitragen, in
kritischen Sektoren den Verlust von Humankapital
(Brain Drain) zu vermindern und die Mdglichkeit
zum Brain Gain Uber temporare oder permanente
Ruckkehr zu verbessern.

Starkung der regionalen politischen Zusammen-
arbeit zur Forderung zirkularer Arbeitskrafte-
migration

Die gemeinsame Gestaltung von regionalen Quali-
fikationsrahmenwerken ermdglicht eine formale
Anerkennung von erworbenen Kenntnissen und
Qualifikationen Uber die Landesgrenzen hinaus.
Zirkulare Migrationsprozesse werden somit verein-
facht und geférdert. Die Migranten gewinnen hier-
durch Wissen, Erfahrungen und personliche Netz-
werke, was nicht nur ihnen selbst, sondern auch
dem Wirtschaftswachstum in den Aufnahme- und
Herkunftslandern zugute kommt. Die Unterstiitzung
berufsbildungs- und arbeitsmarktpolitischer Zu-
sammenarbeit kann auf3erdem den Austausch ar
beitsmarktrelevanter Informationen und Vermitt-
lungsangebote sowie das regionaiatching star-
ken.

Anpassung der Arbeitsmarktinformationssyste-

me sowie Beratung und regionale Vermittlung
von Arbeitskraften

Wir beraten Partnerlander bei der Anpassung der
Arbeitsmarktinformationssysteme, so dass diese die
Ab-/Zuwanderung und den Arbeitsmarktbedarf in
den Ziellandern mit berlcksichtigen. Auf dieser
Grundlage kann die Entwicklungszusammenarbeit
ein Beratungs-, (Weiter-) Qualifizierungs-, Zettifi
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zierungs- und Stellenvermittlungsangebot fir Emig-
ranten und Ruckkehrer unterstiitzen.

lhr Nutzen

Wir wollen zu einer nachhaltigenTriple-Win-
Situation*” fur alle Beteiligten beitragen. Migrieren-
de Arbeitskrafte profitieren von erhéhten Einkom-
menschancen. Sie gewinnen Wissen, Erfahrungen
und personliche Netzwerke. Ziellander profitieren
durch einen (zumindest tempordren) Zuwachs an
Humankapital. Herkunftslander profitieren hinsicht-
lich ihrer soziobkonomischen Entwicklung — eben
genau dann, wenn neben Remittances und privat-
wirtschaftlichen Aktivitaten die (zeitweilige) Rick
kehr den grenziiberschreitenden Transfer von Wis-
sen, Fahigkeiten und Erfahrungen beférdert und
durch Netzwerke eine starkere An- und Einbindung
an eine globale Welt méglich wird.

Ein Beispiel aus der Praxis

Der Nahe Osten steht vor zentralen wirtschaftlichen
Herausforderungen. Die am Projekt ,Regionale
Zusammenarbeit ausgewahlter arabischer Staaten
im Bereich der beruflichen Bildung“ beteiligten
Lander Agypten, Jordanien, Libanon, Paléstinensi-
sche Gebiete und Syrien messen dabei der Entwick-
lung der Humanressourcen und speziell der Reform
der beruflichen Bildung unter besonderer Nutzung
der regionalen Erfahrungen und des regionalen
Know-hows eine hohe Prioritat bei. Ein regionales
Berufsbildungsnetzwerk treibt die Etablierung eines
regionalen Qualifikationsrahmenwerkes voran. Die
regionale Mobilitdt von Arbeitskraften ist dabei
ausdricklich erwiinscht.
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