
  
 

Zukunft gestalten – Schlüsselkompetenzen  
für eine nachhaltige Entwicklung 

Workshop für nationale und internationale Fach- und Führungskräfte 

 

 

Nachhaltige Entwicklung –   
vom abstrakten Leitbild zur konkreten Erfahrung 

Nachhaltige Entwicklung, das Leitbild der Entwicklungszusammenarbeit, wird für Sie  
In diesem Workshop zu einer ganz konkreten Erfahrung. Im Mittelpunkt des Workshops 
stehen diejenigen Kompetenzen, die Einzelpersonen, Netzwerke und Organisationen  
benötigen, um nachhaltige Entwicklung in einer zunehmend komplexen Welt gestalten zu 
können. Hierzu gehören:  
 
¾ Denken in Systemen 
¾ Handlungs- und Entscheidungsfähigkeit in komplexen Systemen 
¾ Entwicklung gemeinsamer Visionen und Strategien, 
¾ Kommunikation, Kooperation und Teamarbeit 
¾ Führungs- und Veränderungsmanagementkompetenzen 

 

Didaktik 

Anders als viele herkömmliche Veranstaltungen rückt dieser Workshop die Prozessdimen-
sion und Komplexität nachhaltiger Entwicklung in den Vordergrund. Innovative Methoden 
ermöglichen den Teilnehmenden mit hoher Intensität aus eigenen Erfahrungen zu lernen. 
Durch erlebnisorientierte Experimente und computergestützte Simulationen und Rollen-
spiele werden die „neuralgischen Punkte“ schnell deutlich: Konkurrenz, divergierende 
Interessen, Kommunikations- und Kooperationshemmnisse und die Schwierigkeit, über 
Jahrzehnte hinaus die Konsequenzen des eigenen Handelns abzuschätzen. 
 
In konkreten, praxisrelevanten Situationen werden die Teilnehmenden planen, entschei-
den und handeln müssen. Im Team, vorausschauend, ökonomisch erfolgreich, ökologisch 
verträglich und sozial gerecht. Eine Herausforderung, der Sie sich stellen sollten und 
durch die Sie sehr viel über den Charakter nachhaltiger Entwicklung lernen können. 
 
Methodik 

� Visualisierte und interaktive Kurzvorträge und Lehrgespräche 
� Fishbanks Ltd. – eine Simulation über die nachhaltige Entwicklung regenerierbarer 

Ressourcen 



  
� STRATAGEM – eine Simulation, in der im Team Entscheidungen hinsichtlich der 

Entwicklung eines Landes zu treffen sind 
� Praktische Übungen und Experimente, die Komplexität erleben lassen und not-

wendige Kompetenzen vermitteln 
 

Trainingsdauer 

Wir bieten Trainings mit einer Dauer zwischen ein und drei Tagen an. 

 

Sprachen 

Deutsch, Englisch, Französisch, Spanisch 

 

Kontakt 

Wir vermitteln Ihnen Trainerinnen für Veranstaltungen im In- und Ausland. Wir passen 
Workshopinhalte, Methoden und Dauer an Ihre Bedürfnisse an und unterstützen Sie bei 
der Integration erfahrungsorientierter Übungen und Experimente in Ihre eigenen Trai-
nings, Dialog- und Planungsveranstaltungen.  

Bei Interesse wenden Sie sich an das GTZ-Pilotvorhaben Rioplus: 
Susanne.Willner@gtz.de, Tel. 0228 / 24934-259. 

 

Ihr Rioplus Team 

Pilotvorhaben Rioplus - Umweltpolitik und Förderung von  
Strategien nachhaltiger Entwicklung 
Deutsche Gesellschaft für Technische Zusammenarbeit (GTZ) 
Dahlmannstr. 4 
53113 Bonn 
Tel.: +49 (0228) 24934-259 
Fax: +49 (0228) 24934-256 
www.gtz.de/rioplus
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